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POLITICA DE ETICA EMPRESARIAL

En YAKO, nos comprometemos a actuar con integridad en todos los aspectos de nuestras operaciones comerciales y a cumplir con los
mas altos estandares éticos y legales. Esta politica de ética empresarial establece nuestras expectativas de conducta para todos los
empleados y partes interesadas de YAKO en relacién con los siguientes rubros:

Lucha contra la corrupcién y el blanqueo de capitales:

®  YAKO no tolera la corrupcién en ninguna forma. Todos los empleados y partes interesadas de YAKO deben cumeplir con las
leyes y regulaciones relevantes en relacion con la lucha contra la corrupcion y el blangueo de capitales.

No se permitiran pagos o beneficios ilegales a terceros en relaciéon con cualquier transaccion comercial de YAKO.

Los empleados de YAKO deben informar inmediatamente a la gerencia sobre cualquier solicitud inapropiada de pago o
beneficio ilegal que reciban de terceros.

Proteccion y seguridad de datos:
®  YAKO se compromete a proteger la privacidad y seguridad de los datos de sus clientes, empleados y proveedores.

e  Se implementaran medidas adecuadas para proteger los datos contra el acceso no autorizado, la pérdida, la destruccion o la
alteracion.

®  Todos los empleados y partes interesadas de YAKO deben cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion.

Responsabilidad financiera (Registros Precisos):
®  YAKO se compromete a mantener registros financieros precisos y completos.
e  Se llevaran a cabo revisiones periddicas para garantizar la precision y la integridad de los registros financieros.
e  Se prohibe la manipulacion o alteracion de los registros financieros de YAKO.

Divulgacion de informacion:

®  YAKO se compromete a proporcionar informacion clara, precisa y completa a los inversores, empleados y partes interesadas
en general.

e  Se seguiran las normas de divulgacién aplicables a las operaciones comerciales de YAKO.

® Los empleados y partes interesadas de YAKO deben informar inmediatamente a la gerencia cualquier informacion relevante
que pueda afectar la toma de decisiones de los inversores.

Competencia leal y antimonopolio:
e  YAKO se compromete a competir lealmente en todos los mercados donde opera.
e  No se tolerara la colusion, el monopolio o cualquier otra practica anticompetitiva por parte de YAKO o sus empleados.
®  Se cumpliran todas las leyes y regulaciones antimonopolio relevantes.

Conflictos de intereses:

e  YAKO se compromete a evitar cualquier conflicto de intereses real o aparente que pueda afectar la toma de decisiones
objetivas o imparciales.

®  Todos los empleados de YAKO deben divulgar cualquier conflicto de intereses real o aparente que puedan tener.
®  YAKO tomara medidas para mitigar o eliminar cualquier conflicto de intereses identificado.

Falsificaciones:
®  YAKO se compromete a no utilizar, producir ni comercializar productos falsificados.

e  Todos los empleados y partes interesadas de YAKO deben cumplir con las leyes y regulaciones relevantes en relacion con la
falsificacion.

Propiedad intelectual:

®  YAKO se compromete a respetar los derechos de propiedad intelectual de terceros y a proteger sus propios derechos de
propiedad intelectual.

®  Todos los empleados y partes interesadas de YAKO deben cumplir con las leyes y regulaciones de propiedad intelectual
relevantes.

e  Se prohibe el uso no autorizado de propiedad intelectual de terceros.



Controles a la exportacion y sanciones econémicas:

®  YAKO se compromete a cumplir con todas las leyes y regulaciones de control de exportaciones y sanciones econémicas
relevantes.

e  Se llevaran a cabo revisiones periddicas para garantizar el cumplimiento de las leyes y regulaciones de control de
exportaciones y sanciones econémicas.

e  Se prohibe la exportacién de bienes o tecnologias prohibidos o restringidos.

Denuncia y proteccion contra represalias:

®  YAKO se compromete a proporcionar canales de denuncia seguros y confidenciales para que los empleados y partes
interesadas puedan informar sobre cualquier violacion de esta politica o cualquier otra preocupacion ética o legal.

e  Se tomaran medidas para proteger a cualquier persona que haga una denuncia de represalias por hacer una denuncia de
buena fe.

e  Se prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier persona que haga una denuncia de buena fe o que participe en una
investigacion relacionada con una denuncia de buena fe.
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