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OBJETIVO 
Hacer del conocimiento al personal, los clientes internos y clientes externos de YAKO la política de Salud y Seguridad.  

ALCANCE 
Este procedimiento es aplicable para todo el personal, clientes internos y clientes externos de YAKO. 

POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD 

En YAKO, nos comprometemos a garantizar la seguridad y la salud de nuestros empleados, clientes y visitantes en todas nuestras operaciones. Nos 

esforzamos por cumplir con la legislación local, los requisitos industriales y las normas internacionales, así como promover un ambiente de trabajo seguro y 
saludable en todo momento. 

Equipo de protección individual: 
Reconocemos la importancia del equipo de protección individual (EPI) para prevenir lesiones y enfermedades en el lugar de trabajo. Nos aseguramos de 
que todos los empleados reciban y utilicen el EPI apropiado para su tarea, y proporcionamos capacitación sobre su uso y mantenimiento adecuado. 

Además, supervisamos y evaluamos regularmente el uso del EPI para garantizar su efectividad y la seguridad del personal. 

Seguridad de las máquinas: 
Nos comprometemos a proporcionar maquinaria y equipo de trabajo seguros y mantenerlos en buen estado de funcionamiento. Estab lecemos y cumplimos 
con los procedimientos de operación y mantenimiento de la maquinaria, y proporcionamos capacitación sobre su uso seguro y adecuado a todos los 

empleados que los operan. También llevamos a cabo inspecciones regulares para identificar y abordar cualquier riesgo o problema de seguridad en la 
maquinaria. 

Preparación para emergencias: 
Reconocemos la importancia de estar preparados para cualquier emergencia que pueda ocurrir en nuestro lugar de trabajo. Establecemos y practicamos 

regularmente planes de emergencia y evacuación para garantizar la seguridad de nuestros empleados y visitantes en caso de un evento inesperado. 
También proporcionamos capacitación sobre primeros auxilios y técnicas de evacuación de emergencia a todos los empleados para  garantizar una 
respuesta rápida y efectiva. 

Gestión de accidentes e incidentes: 
Nos comprometemos a investigar y analizar todos los accidentes e incidentes que ocurran en nuestro lugar de trabajo. Establecemos y cumplimos con los 

procedimientos para informar, investigar y analizar los accidentes e incidentes, y tomar medidas para prevenir que vuelvan a ocurrir. Además, 
proporcionamos capacitación sobre la prevención de accidentes e incidentes a todos los empleados y supervisores. 

Ergonomía en el lugar de trabajo: 
Reconocemos la importancia de la ergonomía en el lugar de trabajo para prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo. Proporcionamos 

capacitación sobre la ergonomía y evaluamos regularmente los puestos de trabajo para identificar y abordar cualquier riesgo de lesiones 
musculoesqueléticas. También promovemos la rotación de tareas y el descanso adecuado para reducir el estrés y la fatiga en el lugar de trabajo. 

Manipulación de sustancias químicas y/o biológicas: 
Nos comprometemos a garantizar un manejo seguro de todas las sustancias químicas y/o biológicas utilizadas en nuestro lugar de trabajo. Establecemos y 

cumplimos con los procedimientos para el almacenamiento, la manipulación y el transporte seguro de las sustancias químicas y/o biológicas, y 
proporcionamos capacitación sobre su uso seguro a todos los empleados que las manejen. 

Protección contra incendios: 
Reconocemos la importancia de la prevención y protección contra incendios en nuestro lugar de trabajo. Establecemos y cumplimos con los procedimientos 

para prevenir y controlar incendios, y llevamos a cabo inspecciones regulares de los equipos de extinción de incendios para asegurarnos de que estén en 
buen estado de funcionamiento. También proporcionamos capacitación sobre la prevención de incendios y el uso seguro de los equipos de extinción a 
todos los empleados. 

En YAKO, creemos que la seguridad y la salud de nuestros empleados son fundamentales para nuestro éxito y sostenibilidad a largo plazo. Nos 

comprometemos a trabajar continuamente para mejorar y actualizar nuestras políticas y prácticas de salud y seguridad en el trabajo, y a 
mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos. 

Historial de cambios 
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